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1. OBJETIVO

Establecer un marco institucional que permita asegurar la consecución de los objetivos estratégicos,
la eficiencia operativa, el cumplimiento normativo y la confiabilidad de la información, mediante la
aplicación de los cinco componentes del COSO (ambiente de control, evaluación de riesgos,
actividades de control, información y comunicación, y supervisión).

2. ALCANCE

Esta política aplica a todas las áreas, procesos, sedes y niveles jerárquicos del CSFFMM, incluyendo
a sus funcionarios, contratistas, colaboradores y proveedores que intervienen en el desarrollo de sus
funciones.

3. MARCO NORMATIVO

Normatividad Interna:

☑

Acuerdo No. 018 de 2005, por el cual se crea el Comité de Coordinación del Sistema de
Control Interno del Círculo de Suboficiales de las Fuerzas Militares.
Acuerdo No. 019 de 2005, por el cual se reglamentan las funciones de la Auditoría Interna
General del Círculo de Suboficiales de las Fuerzas Militares.
GIN-POL-02 Política Anticorrupción y antisoborno
GIN-POL-03 Política de Administración del riesgo

Normatividad Externa:

✓

Decreto 1874 de 2021, por el cual se modifica la estructura del Ministerio de Defensa Nacional,
se crean nuevas dependencias, funciones y se dictan otras disposiciones
Resolución 8224 de 2017, por la cual se adopta la Política de Gobierno Corporativo del Grupo
Social y Empresarial de la Defensa.

Estándares y modelos:

Modelo Internacional COSO (Committee of Sponsoring Organizations of the Tradeway
Commission)
Sistema de gestión integral (ISO 9001:2015)

Demás disposiciones internas del CSFFMM aplicables en materia de control y gestión institucional.

4. GENERALIDADES

El Sistema de Control Interno del CSFFMM está concebido como un proceso integral y dinámico,
diseñado para proporcionar una seguridad razonable sobre el logro de los objetivos institucionales
basado en el modelo COSO.

Modelo COSO

El modelo COSO (Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) es un marco
internacionalmente aceptado para el diseño, implementación y evaluación de sistemas de control
interno en todo tipo de organizaciones. Fue desarrollado con el objetivo de mejorar el desempeño
organizacional y la gobernanza, así como de reducir el riesgo de fraude y asegurar la confiabilidad de
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